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EMENTA

Estudo do conhecimento da historia como processo e resultado das acdes humanas; Conhecimento sobre a empatia nas
relagbes sociais; Estudo das competéncias sdcio emocionais para a promocao do autoconhecimento; Reflexfes e estudo
da atuacao profissional para um territdrio ou uma comunidade. Estudo e conhecimento para elaboracao de projetos.

OBJETIVOS

Cognitivos Conhecer o Eu histérico por meio dos movimentos e das transformacgdes; - Compreender as
competéncias socioemocionais para a promocao do autoconhecimento; - Compreender o trabalho
voluntario como vivéncia de sentido; - Conhecer e compreender a regido geografica bem como os
individuos como parte integrante; - Conhecer sobre a elaboracéo de projetos.

Habilidades Capacidade de desenvolver a empatia nas relacdes sociais; - Desenvolver habilidade empreendedora por
meio do sujeito como agente de transformacéo; - Capacidade de desenvolver trabalho em equipe;

Atitudes Adquirir atitude empreendedor; - Valorizar e entender a importancia da diversidade étnico racial, género,
orientacao sexual, religiosa e politica; - Valorizar as diferencas no trabalho em equipe;

UNID. C/H [Conteldo

I 5 O Eu Historico
Estudo do conhecimento da Histéria como processo e resultado das a¢cdes humanas.

Il 5 O Eu subjetivo
Compreendendo as competéncias Socioemocionais para a promoc¢ao do Autoconhecimento.

i 5 Eu igual ao Outro
A nutricdo da Empatia nas Rela¢fes Sociais

v 5 Eu, um Sujeito Histérico
A Experiéncia do Voluntariado no Despertar do Propésito e da Autonomia para o Meio Ambiente, a
Sociedade e a Autoestima

\% 5 O Jogo da Diversidade: O Reconhecimento do Territério, do Outro e do Nés
O que vocé pode fazer pelo seu territério?

VI 5 A Soma das Diferencas
Para uma intervencao comunitaria, vocé vai montar uma equipe com competéncias semelhantes ou
diversas?

Vil 5 Nés em Questédo
Qual seréa o seu projeto de intervencao comunitaria?

VI 5 N6s em Rede

Elaboracéo de Projetos, Leis de Incentivo ePitch

ESTRATEGIA DE ENSINO

Valoriza-se a relagéo dialégica entre a teoria e a pratica, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigacdo e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Os estudos séo dirigidos na
forma de leitura e reflexdo a partir dos materiais digitais produzidos e desenvolvidos para facilitar a aprendizagem
(videoaula, material teérico de referéncia, entre outros) e disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Blackboard (Bb). As acbes de diagnéstico da aprendizagem ocorrem por meio de resolucéo de atividades, de
sistematizacdo, de aprofundamento e de forum de discussoes.

RECURSOS DISPONIVEIS

Para o desenvolvimento da disciplina serado utilizados recursos tecnolégicos como computador, dispositivos de som e/ou
imagem. A comunicac¢édo entre professor, tutor e aluno sera feita por meio do Blackboard, espaco em que também serdo
postados materiais para as aulas, listas de exercicios, indicacédo de artigos cientificos, entre outros. Utilizar-se-ao recursos
disponiveis por meios digitais, para a realizagdo de atividades que visam a desenvolver competéncias e habilidades
relativas aos conteudos da disciplina.




AVALIACAO
O processo avaliativo compreendera:

Aluno;

Avaliagao das atividades realizadas no Blackboard no valor de 0,0 a 10,0. Cada atividade avaliativa tem valor maximo de
1,25 pontos. A Nota Final (NF) resulta da soma de todas as unidades realizadas no Blackboard. E considerado aprovado
na disciplina o aluno que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis).

Mais informacg®es sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
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