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EMENTA

Estudos dos principios basicos de custos, promovendo o desenvolvimento técnico para aplicacdo de custos nas diversas
areas de uma empresa industrial.

OBJETIVOS

Cognitivos Adquirir conhecimentos préticos e tedricos relativos a gestéo de custos; conhecer as principais
ferramentas de calculos e compreender nog¢des de gestao de custos.

Habilidades Adquirir a habilidade de ler, pesquisar e participar de eventos académicos. Valorizar 0 uso constante de
formulas e analise de céalculos como ferramentas auxiliares de tomadas de decisfes. Desenvolver
consciéncia de que tomadas de decis6es precisam de analise de uma serie de informagfes, exigindo
dessa forma dinamismo e grande rede de informacdes.

Atitudes Criar atitudes de assimilacéo ao uso da norma da Gestéo de Custos, ampliando -a para diversas areas do
conhecimentos. Realizar atividades em grupos, analisar situa¢gdes de tomada de decisfes tendo de
escolher uma alternativa em relacéo as varias outras apresentadas, tendo por parametro a eficiéncia e
eficacia empresarial.

UNID. | C/H |Conteldo
I 1 Apresentacdo da disciplina
Plano de Ensino, objetivos, conteido, metodologia, bibliografia, avaliagéo. / Conceito de Custos
Il 2 Terminologias em Gestao de Custos
Custos. Despesas. Investimentos. Perdas. Desembolsos.
[ 3 Classificacédo dos Custos
Custos Fixos. Custos Variaveis.
v 3 Classificacdo dos Custos
Custos Diretos. Custos Indiretos.
Y, 3 Métodos de Custeio
Apropriacdo de Custos Indiretos.
Vi 6 Métodos de Custeio
Custeio por Absor¢céo Simples.
Vil 6 Métodos de Custeio
Custeio por Absorcéo através de Departamentos.
VI 6 Métodos de Custeio
Custeio Variavel.
IX 3 Visdo Gerencial
Margem de Contribuicéo.
X 3 Visao Gerencial
Margem de Seguranca.
XI 3 Viséo Gerencial
Pontos de Equilibrio.
Xl 6 Visdo Gerencial
LimitagGes na Capacidade de Producéo.
X1l 6 Planejamento
Relag&o Custo x Volume x Lucro.
XIV 3 Planejamento
Formacao de Pre¢os - MARKUP.
XV 6 Avaliacdes
AvaliacOes Al, A2, AF.




ESTRATEGIA DE ENSINO

Valoriza-se a relacéo dialdgica entre a teoria e a pratica, a aprendizagem
significativa, cooperativa e colaborativa, bem como a interdisciplinaridade, a
investigacdo e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Ha acdes de
diagnéstico da aprendizagem e, se for necessario, de retomada de
conhecimentos em diferentes momentos do processo: apresentacéo da
disciplina, aulas tedrico-praticas e pré/pds-avaliacdes. A participacao critica e
ativa do estudante é estimulada por meio de metodologias ativas, para tanto,
algumas das estratégias empregadas ao longo na disciplina sdo: Ensino com
pesquisas on-line, uso de plataformas educacionais, sala de aula invertida,
ensino hibrido, mapa conceitual, padlet, Aprendizagem baseada em Equipes,
Aprendizagem baseada em Problemas (ABP), Estudo de caso, etc

RECURSOS DISPONIVEIS

computador, dispositivos de som e/ou imagem, livros e jogos.

artigos cientificos, entre outros, através do Blackboard.

relativas aos contetudos da disciplina.

Para o desenvolvimento da disciplina, além das aulas presenciais em sala de
aula, nos campi do CEUNSP, serdo utilizados recursos tecnolégicos como

Serao disponibilizados materiais para as aulas, listas de exercicios, indicacéo de

Utilizar-se-ao recursos quer disponiveis fisicamente quer por meios digitais para
a realizacéo de atividades que visam a desenvolver competéncias e habilidades

AVALIACAO
O processo avaliativo compreendera:

Avaliacdes parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.

as atividades académicas.

superior a 6,0 (seis).

respectivos professores das disciplinas.

A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (Al A2).
aprovado na disciplina o aluno que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a
6,0 (seis) e que tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia

Avaliacéo (Al), podendo ser mais de um instrumento, no valor de 0,0 a 5,0.

E considerado

Avaliacdo (AF) sera realizada pelos alunos que ndo obtiverem (NF) igual ou

Mais informacdes sobre o processo avaliativo podem ser obtidas:
a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do Aluno; c) com os
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