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EMENTA

Estudo dos processos de gerenciamento dos talentos humanos no &mbito corporativo enxergando as pessoas como
recursos e como parceiras na organizagao. Analise das principais caracteristicas da gestédo de pessoas em um ambiente
competitivo e dinamico; desenvolvimento das politicas e diretrizes de RH como forma de fortalecer e uniformizar os
respectivos sistemas da area; abordagem dos conceitos e técnicas criativas para a contribuicdo de uma organizagao mais
estratégica e inovadora. Estudo de operacdes e gestao de recursos humanos, com uma postura mais compartilhada e por
resultados.

OBJETIVOS

Cognitivos - Conhecer o aprimoramento da administracdo de pessoas com foco nos processos de agregacéo e
manutencéo de recursos humanos.

Habilidades - Ser capaz de contratar os profissionais mais adequados a organizacao;

- Saber elaborar um plano de treinamento e desenvolvimento de pessoas bem como um plano de
remuneracao; e
- Saber gerenciar os cargos da organizacgao.

Atitudes - Identificar a necessidade de capacitacdo de pessoas, a fim de aprimorar e potencializar suas
competéncias; e

- Valorizar e respeitar os novos colaboradores considerando-os como agentes fundamentais na vida da
organizacéo.

UNID. C/H [Conteldo

I 12 |A Administracdo de Recursos Humanos e sua evolugéao
Estudo das mudancas ocorridas na administracdo de recursos humanos.

Il 12 |Recrutamento e Selecdo de Pessoal e Planejamento de Recursos Humanos

Processos de Recursos Humanos; Recrutamento e Selecdo de Pessoal e Planejamento de Recursos
Humanos; Planejamento de Recursos Humanos; Recrutamento e Sele¢cédo; Recrutamento; Sele¢éo;
Entrevista de selecéo; Testes de Afericdo; Contratacdo do Candidato; e Avaliagdo dos Resultados do
Processo de Recrutamento e Selecéo.

1] 14 |Treinamento e Desenvolvimento

Treinamento e Desenvolvimento - T&D; Treinamento; Levantamento de Necessidades de Treinamento -
LNT; Programacéo de Treinamento; Execucdo do Treinamento; e Avaliacdo dos Resultados de
Treinamento.

v 14 |Administracdo de Cargos e Salarios
Conceitos de Cargo; O sistema de cargos e fun¢des; Andlise de fungéo; Descri¢cdo dos Cargos.

\% 14 |Remuneragao
Estudo da Remuneragéo Indireta, Remuneragédo Variavel, Remuneracao por competéncias e habilidades,
programa de beneficios.

Vi 14 |Responsabilidade Social e o Papel do Profissional de Recursos Humanos
Responsabilidade Social e o Papel do Profissional de Recursos Humanos

ESTRATEGIA DE ENSINO

Valoriza-se a relagcéo dialégica entre a teoria e a pratica, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa, bem
como a interdisciplinaridade, a investigacdo e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Os estudos séo dirigidos na
forma de leitura e reflexdo a partir dos materiais digitais produzidos e desenvolvidos para facilitar a aprendizagem
(videoaula, material teérico de referéncia, entre outros) e disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Blackboard (Bb). As acbes de diagnéstico da aprendizagem ocorrem por meio de resolucéo de atividades, de
sistematizacdo, de aprofundamento e de forum de discussoes.

RECURSOS DISPONIVEIS
N&o Preenchido




AVALIACAO
O processo avaliativo compreendera:

Avaliacao Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.
Avaliacdes parciais e processuais (A2) no valor de 0,0 a 5,0.

atividades académicas.

Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.

A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1 A2). E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as

Mais informacg®es sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no Manual do
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